仲曰仙艾员工薪资制度


仲曰仙艾

员 工 薪 资 制 度

—— 门店薪酬管理办法 ——

适用岗位：学徒 / 初级灸疗师 / 高级灸疗师

第一章  总则
第一条  为规范公司薪酬管理，充分调动员工工作积极性，保障员工合法权益，结合公司经营实际，制定本制度。
第二条  本制度适用于公司全体门店员工，包括学徒、初级灸疗师、高级灸疗师等岗位。
第三条  员工薪资由底薪（学习补贴）、饭补、业绩提成、手工费等部分构成，具体标准按本制度执行。
第四条  本制度所涉及的各项金额，均指税前金额。员工薪资涉及的个人所得税及社会保险费用，按国家法律法规及公司有关规定执行。
第二章  入职与试用期
第五条  新手学习期
1. 新入职员工（无相关经验者）设学习期，为期 7 天；
2. 学习期内试岗，如自行离开（自离）或经考核未通过被劝退（退离），均不发放补贴，学习期间可包吃；
3. 学习期须掌握基本服务技能与接待流程，经考核过关后，进入学徒试用期。
第六条  学徒试用期
1. 学徒试用期为期一个月；
2. 试用期结束，经考核过关后，双方签订正式劳动合同，转为正式员工。
第七条  熟手试岗期
1. 有相关经验的熟手，试岗期为 1—7 天；
2. 试岗期自离无补贴；经考核未通过被退离的，按 70 元/天发放补贴；
3. 熟手试岗期内随时达到接待要求的，随时可转为试用期；
4. 熟手试岗期通过考核的，从试岗第一天起计算试用期。
第三章  薪资构成与发薪
第八条  薪资构成
员工薪资由底薪（含基础底薪与社保补助）、饭补、业绩提成、手工费及奖励等构成。各岗位具体标准详见第四章。
其中基础底薪对应"基础工作"，包括考勤、店务、顾客接待预约等基础工作内容；社保补助为按岗位标准发放的社会保险补助，员工应自行按规定参加社会保险。
第九条  发薪日
每月 15 日发放上一个自然月工资。
第十条  饭补
各岗位按标准发放饭补；如公司提供就餐（包餐），则不再发放饭补。
第四章  岗位薪资标准
第十一条  各岗位薪资标准总览
	项目
	学徒
	初级灸疗师
	高级灸疗师

	底薪/学习补贴
	学习补贴 1000 元/月
	底薪 2500 元/月
	底薪 3000 元/月

	——基础底薪
	—
	2000 元/月
	2500 元/月

	——其中社保补助
	—
	1500 元
	1500 元

	——其中基础工作
	—
	500 元
	1000 元

	饭补
	500 元/月
	500 元/月
	500 元/月

	业绩提成
	开卡提成 5%
	现金业绩提成 5%
	现金业绩提成 5%

	手工费
	按标准计发
	按标准计发
	按标准计发

	首月保底
	3000 元（不含加班）
	—
	—



注：初级灸疗师底薪 2500 元 = 基础底薪 2000 元 + 饭补 500 元，其中基础底薪由"基础工作 500 元 + 社保补助 1500 元"构成。高级灸疗师底薪 3000 元 = 基础底薪 2500 元 + 饭补 500 元，其中基础底薪由"基础工作 1000 元 + 社保补助 1500 元"构成。
第十二条  手工费标准
	项目
	标准
	备注

	养元灸疏通（30 分钟以内）
	10 元/个
	—

	调理型艾灸（45 分钟以上）
	20 元/个
	—

	刮痧（30 分钟以内）
	10 元/个
	—

	艾灸床
	5 元/个
	—

	中药外敷膏
	5 元/个
	—

	其他项目
	无手工费
	—


第十三条  奖励
每月奖励制度按当月公司公布的标准执行。
第五章  业绩提成与手工费说明
第十四条  业绩提成
1. 现金业绩提成 5%：适用于学徒试岗期、初级灸疗师、高级灸疗师的现金业绩；
2. 会员开卡即按销售提成 5% 计算：适用于各岗位的开卡销售；
第十五条  手工费与业绩区分
1. 美团、抖音等团单，按手工费计算，无业绩提成；
2. 会员开卡，即算销售提成 5%；
3. 会员耗卡，按手工费计算。
第六章  加班费
第十六条  加班费标准
1. 加班费按每 30 分钟 5 元计算；
2. 加班不满 20 分钟的不计算加班费；
3. 学徒首月保底薪资 3000 元不含加班费。
第七章  离职与工资结算
第十七条  试用期员工离职
[bookmark: _GoBack]1. 试用期员工自离，须提前 7 天向店长通知；
2. 试用期员工自离，按底薪 + 手工费结算工资，正常计算业绩提成；
3. 试用期内公司劝退（退离），须提前 7 天向员工通知。
第十八条  正式员工离职
1. 正式员工自离，须提前 30 天向店长申请，经同意并签署离职协议后，30 天后可离职；
2. 未提前申请而自行离职的，将扣除半个月工资；
3. 正式员工因工作失误、违纪违规、不服从公司安排，或不能胜任本职工作，或其他不可抗原因等，公司予以劝退（退离）的，公司提前一个月通知员工。
第十九条  离职交接
离职申请或通知后，至具体离职时间，可视情况协商确定，原则上以不影响公司店面正常运营为前提。
第八章  附则
第二十条  本制度由公司负责解释，自发布之日起施行。
第二十一条  本制度未尽事宜，按国家有关法律法规及公司相关规定执行；如与国家法律法规相抵触的，以国家法律法规为准。
第二十二条  本制度可根据公司经营发展需要适时修订，修订后版本自发布之日起生效。



员工确认：本人已阅读并充分理解本薪资制度全部内容，同意遵守相关规定。

员工签字：____________________　　　　日期：______年____月____日
—  —
